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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Hospital Regional de Ica

"

Ne, 856 2023-HRUDE

Resolucion Directoral
Iea, JU  de. V'/(c?/“ _ del 2,023

VISTO :

El MEMORANDC N°0488-2023-HRI-DE, de fecha 04 de Mayo del 2023, emitido por la Direccion Ejecutiva, y el
INFORME LEGAL N°149-2023-HRI-DE/AJ, que aprueban el contrate en plaza vacante presupuestada de Médico, al
personal profesicnal que redne les requisitos minimos e indispensables para su contratacion; en tanto sean
coberturadas las plazas vacantes conforme a ley.

CONSIDERANDO :

S | Que, el Decreto Supremo N°005-80-PCM, Reglamento de la Carera Administrativa, establece que el ingreso a la
' Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza

permanente se efectie obligateriamente mediante concurso. La incomporacion a la Camera Administrativa. sera por e
nivel inicial del grupo acupacional;

Que, el Articulo 3¢° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece que la contratacion de un servidor para labores
de naturaleza pemmanente sera excepcional, procedera sélo en caso de maxima necesidad debidamente
fundamentada por |a autoridad competente. El contrato y sus pasteriores renovaciones no podran exceder de tres
arios consecutives.

Que, de conformidad al Decreto Legislativo N°276 se prevé |a existencia de dos tipos de servidores: los nombrados y
los contratados. Mientras que los primeros se encuentran comprendicos en |a carrera administrativa y se sujetan
integramente alas nermas gue la regulan, los segundos no lo estan, pere si en |as disposiciones de diche dispositivo
en lo que les sea aplicable. La contratacion de los segundas puede darse para realizar labores de caracter temporal,
accidenta, o para el desempefio de abores permanentes, de conformidad con o dispuesto por los articulos 28 y 39
del Reglamento del Decreto Legislativo N°276, aprobado por Decreto Supremc N°005-30-PCM.

Que, segln el art, 48° del Decreto Legislativo N°276, en el aspecta remunerative los servidores confratados tienen
una remuneracion que es fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y tareas especificas
que se le asignan y no conlleva banificacicnes de ningun tipo, ni los beneficios que dicho dispositivo establece. En tal
sentido, de lo expuesto se desprende que a los servidores contratados no les alcanzan determinados derechos y
beneficios que si les corresponden a los servidores de carrera, tales como |3 asignacion por el cumplimiente de 25 y
30 aos de servicios, el subsidio por gastos de sepelio, la compensacion por tiempo de servicios, entre ctros. Elio es
concordante con el articulo 2° del Decreto Legislativo N°276

Que, el art. 08 numeral 8.1, literal ¢) de la Ley N°31638 que aprueba el Presupueste del Sectar Piblico para el arto
fiscal 2023, establece la contratacion para el reemplazo por cese, parala suplencia temporal de los servicios del sector
publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley cel Servicio Civil, en
los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese gue se
hubiese producido a partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuenta que el ingrese a la administracion se efectia
/ necesariamente por concurso publico de mérites y sujeto a los documentes de gestion respectives. En el caso de
suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos
quedan resueltos automaticamente.
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Ce conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento D.S N°005-80.PCM; Ley N°31638
gue aprueba el Presupuesto del Sector PUblico para el afio fiscal 2023 y el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Hospital Regiona! de Ica, aprobado por Ordenanza Regional N°001-2012-GORE-ICA/PR; estande a lo informado
por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, visto buena del Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion, y del
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Regiona de Ica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR EN FORMA EXCEPCIONAL del 01 al 31 de Mayo del 2023, a Jomnada
Completa de Trabajo en plaza vacante presupuestada de Médico con codigo AIRSHP N°000617, nivel remunerative
MC-?, ala DRA. HUAMAN OROSCO PATRICIA CAROLINA

ARTICULO SEGUNDO - PRECISAR gue la senvidora en mencion no podréainvocar causd alguna para ser nombrada,

quedando a salvo su derecho para postular a plazas permanentes que en su oportunidad se requiera cubrir de
conformidad con los dispositivos legales vigentes, .

ARTICULO TERCEROQ.- El presente contrato culmina automaticamente el 31 de Mayo del 2023, sin necesidad de
comunicacidn expresa alguna por parte de la Institucidn al personal aqui mencionado.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral a la interesada y a las instancias
correspondientes para su conccimiente y demas fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Cumplase

GORE-ICA
HOSPITAL R E ICA

"Dr. JULIO HEC ES CHAN
DIRECTOR EJECUTIVG DEL HR!
C.M.P. N® 24761
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